TyOnantajan ehdottaessa =
muutoksia tyosuhteen
ehtolhin




Muutokset tyotehtaviin

TyOnantaja ehdottaa muutosta
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Tarvitaanko irtisanomisperuste

¥

Ei tarvita
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jos ei ota tehtavaa voimaan vasta
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Mita odotettavissa®?

- Muutoksia palveluverkkoon, joilla myds henkildstovaikutuksia

- Muutoksia tapoihin toimia ja tyoskennella

- Jatkuvatko tyo/virkasuhteet, muuttuuko tydntekopaikka, muuttuvatko
tyotehtavat?

- TyOnantaja on ilmoittanut aloittavansa jo vuoden 2023 puolella niiden
tyontekijoiden kuulemiset, joiden tyosuhteen ehtoihin se suunnittelee

muutoksia.



Irtisanomisperuste — mika se on?
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Tyontekija ja tydnantaja sopivat tydosopimuksessa tyosuhteen
keskeisista ehdoista.

Naita ovat mm. tyotehtavat, palkka, tyontekopaikka.

Voidakseen yksipuolisesti muuttaa tyosopimuksessa sovittuja keskeisia
ehtoja taytyy tyonantajalla olla irtisanomisperuste.

Talloin tyonantaja irtisanomisen vaihtoehtona tarjoaa tyontekijalle toista
tyota tai muutettua tyotehtavaa.

Irtisanomisperustetta el kuitenkaan ole esimerkiksi silloin, jos tyontekijan
tyotehtaviin el kohdistu muutoksia tal tyovoiman tarve ei vahene.
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Tarkasta mita tyosopimuksessa sovittu

- Kuinka tarkasti tyosuhteen keskeisista ehdoista on tydsopimuksessa sovittu?

- Jos tyosopimuksessa lukee esim. "tyopiste tyosuhteen alkaessa”, voi
tyOnantaja muuttaa tyopistetta tyosuhteen kuluessa ilman
irtisanomisperustetta.

- Tybnantajalla ei kuitenkaan valttamatta ole yksipuolista oikeutta siirtaa
tyontekijaa esim. kymmenien kilometrien paassa sijaitsevaan
toimipisteeseen.

- Onko sovittu tarkasta tehtavasta vai onko mainittu, etta tyontekija on
velvollinen tekemaan myds muita hanen koulutustaan ja 0saamistaan

vastaavia tehtavia?

- Tulkinnallisesti epaselvissa tilanteissa voi katsoa myés onko
tyopaikkailmoituksessa mainittu jotain muuta, tai onko suullisesti sovittu jotakin.

- Huom, suulliset sopimukset ovat hankalia, koska tyontekijalla on
todistusvelvollisuus siita etta niin on sovittu.
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JOs muutokset kohdistuvat sinuun

- Varmista, onko tydnantajan maaraama muutos sellainen joka edellyttaa
Irtisanomisperustetta

- Mikali tyonantaja ehdottaa muutosta tyosuhteen ehtoihin, on ensiarvoisen tarkeaa etta
uutta tyosopimusta ei heti allekirjoiteta, mikali tyontekija haluaa pitaa oikeuksistaan
Kiinni (allekirjoituksen jalkeen tydnantaja katsoisi etta asiasta on sovittu)

- Jos/kun tyontekija ei suostumustaan muutokselle anna, kaynnistaa tyonantaja
Irtisanomismenettelyn

- TyoOnantaja ilmoittaa irtisanomisesta, jonka jalkeen alkaa irtisanomisaika kulua (14 pv -
6 KK riippuen siitd kauanko palvelussuhde on kestanyt)

- TyoOnantajalla velvollisuus pyrkid tarjoamaan muita toita irtisanomisen vaihtoehtona

- On tarkeaa etta papereista kay ilmi, etta kyse on nimenomaan
Irtisanomisperusteisesta tyon tarjoamisesta

- Uusi ty0 otetaan vastaan vasta irtisanomisajan jalkeen!
- Jos el ottaisi uutta tyota irtisanomisajan jalkeen vastaan, voisi irtisanominen toteutua.
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JOs muutokset kohdistuvat sinuun

- Mikali tydnantaja irtisanomisen vaihtoehtona tarjoaa tyontekijalle
vahemman vaativaa tyota

- Palkka el saa pienentya viela irtisanomisaikana

- Tyontekija siirtyy irtisanomisajan jalkeen uuteen tehtavaan. SOTE-
sopimuksen/HYVTES mukaan siirryttaessa tyonantajan
maarayksesta vahemman vaativaan tehtavaan, saa tyonantaja
pienentaa tyontekijan palkkaa vasta kahdeksan viikon jalkeen.
(palkka el saa pienentya irtisanomisaika + 8vko aikana)

- Mikali tyontekija itse hakeutuu vahemman vaativaan tehtavaan, vol
palkka laskea heti.

- Jos uusi tehtava on aiempaa vaativampl, pitaa palkan nousta het
siirtymishetkesta alkaen
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JOs muutokset kohdistuvat sinuun

- Mikali tydnantaja ehdottaa sellaista muutosta tyotehtaviin johon se el
tarvitse irtisanomisperustetta, on tyonantajalla lahtokohtaisesti oikeus
tyonjohto-oikeutensa nojalla maarata muutos tapahtuvaksi.

- Saattaa edellyttaa viela erillisia yt-menettelyja tai keskusteluja
yksikOssa

- Muutoksen palkkavaikutuksia koskevat samat maaraykset kuin
edella (palkka nousee heti jos uusi tehtava aiempaa vaativampi,

laskee vasta kahdeksan viikon paasta jos uusi tehtava vahemman
vaativa)
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Miten Pirha vahentaa tyovoimaa?

- TyOnantaja arviol 240 henkilotydvuoden vahentyvat

- Valitonta potilastyota tekevia el lahtokohtaisesti suunnitella
Irtisanottaviksi. Kuitenkin, mikali tyontekija tarjoaa irtisanomisen
vaihtoehtona uutta tyotehtavaa ja tyontekija kieltaytyy ottamasta sita
vastaan, voi tydnantaja irtisanoa.

- Irtisanomisaikoja noudatetaan normaalisti
- TyOnantaja pyrkii toteuttamaan tydvoiman vahentamisen maaraaikaisten
tyosuhteiden paattymisen ja elakditymisten kautta
- Ketaan ei voi pakottaa ennenaikaisesti elakkeelle



-——
-
-"r
Tehy

Miten tyOnantaja valitsee irtisanottavat?

- Valitonta potilastyota tekevia ei Pirha lahtokohtaisesti suunnittele irtisanovansa. Mutta jos kieltaytyy
irtisanomisen vaihtoehtona tarjotusta muutoksesta, voi tydnantaja irtisanoa tydsuhteen.

- Jos kuitenkin valikoitaisiin ketka irtisanotaan, noudatettaisiin HYVTES VIl luvun 4. pykalan mukaista
irtisanomisjarjestysta:

4 § Tyovoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset ja
tuotannolliset syyt)

Tyontekijat

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tyontekijan irtisanomisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman toiminnalle tarkeita
tyontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita. Jos
tyontekijat ovat nailla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetdaan huomiota myods
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.
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Muistilista

- Jos tyOnantaja tarjoaa irtisanomisen vaihtoehtona toista tehtavaa, ei
uutta tehtavaa kannata ottaa vastaan kuin vasta irtisanomisajan
jalkeen.

- Luottamusmiehet ovat apunasi! Ota yhteys luottamusmiehiin jos
tarvitset neuvoja, apua, koet etta tyonantaja painostaa sinua tai jokin
muu asla mietityttaa.

- Luottamusmiehet auttavat myaos tulkitsemaan onko tyOnantajan
ehdottama muutos sellainen jonka tyonantaja voi tyonjohto-
olkeutensa nojalla tehda vai sellainen joka edellyttaa
Irtisanomisperustetta.

- Viranhaltijoiden osalta noudatetaan viranhaltijalain maarayksia jotka
eroavat tyosopimuslain maarayksista. Luottamusmiehet ovat myos
tehylaisten viranhaltijoiden ja esihenkildiden kaytettavissa!
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