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Mita tiedetaan nyt

* Yt-neuvottelut kaynnistyvat 18.9. ja neuvotteluja kaydaan 6 viikkoa ellei
toisin sovita

« Tarkastellaan henkiloston sijoittumista ja maaraa

« TyOnantaja harkitsee uudelleenjarjestelyja, jotka voivat johtaa
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten
ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella. Jos tydntekija/viranhaltija
kieltdytyy mahdollisista muutoksista, se voi tarkoittaa palvelussuhteen
paattymista.

 Irtisanomiset ja osa-aikaistamiset (vahennystarve on enintdan 500
henkilotyovuotta)

 Lomautukset, jotka voivat kohdentua koko henkilostoon
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Jos tyOnantaja haluaa muuttaa tyonteon
ehtoja?

 Olennaista on tietaa, etta

1. saako tyOnantaja muuttaa ehtoja yksipuolisesti
Mita tyosopimuksessa lukee?

2. val tarvitaanko ehdon muuttamiseen irtisanomisperuste?
« Samat perusteet kuin, jos tyOnantaja suunnittelee tydvoiman vahentamista
(= irtisanomiset, lomauttamiset, osa-aikaistamiset

« Suostumuksella ehtojen muuttaminen on aina mahdollista
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Miten tyOsuhteen ehdot muodostuvat?

« Kirjallisella sopimuksella sovitut ehdot
« Kuinka tarkasti kirjattu tydsopimukseen?
« Esim. tyontekopaikka tai tyotehtavat

 Suullisesti sovitut ehdot

« usein ongelmana nayttovaikeudet (tyontekijalla nayttétaakka)
« Vakiintuneet kaytannot

 Jos ehtoa noudatettu pitkaan ja poikkeuksitta, rinnastuu nimenomaisesti sovittuun
ehtoon

 vakiintuminen ratkaistaan tapauskohtaisesti, ei siis ole olemassa mitaan kiinteita

aikarajoja
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Ehtojen muuttamista vai direktiota?

« TyOnantajalla on oikeus johtaa tyota tydsopimuksen asettamissa rajoissa
- muutokset sallittuja, jos tapahtuvat tydsopimuksen puitteissa

« Usein tydsopimukset niin valjia, etta tydnantaja pystyy maaradmaan esim.
tyontekopaikasta hyvin laajasti
« Esim. "tyontekopaikka tyosuhteen alkaessa”
« Tai tyotehtavien osalta "sairaanhoitajan tehtavat ja muut tyonantajan maaraamat
tehtavat”

« Ehtojen muuttamisesta on kyse vasta, kun mennaan tyosopimuksessa (myaos
suullisesti sovitut ehdot ja vakiintuneet kaytannot) sovittujen ehtojen ulkopuolelle

« TyoOsopimus sitoo koko tyGsuhteen ajan ja tyosuhteen aikana ei ole tarvetta solmia
uutta tyésopimusta (esim. liikkeen luovutus)
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Mita ehtoja saa muuttaa?

 Olkeuskaytannossa on katsottu, etta tyosuhteen olennaisia
ehtoja saa muuttaa vain irtisanomisperusteella ja
Irtisanomisaikaa noudattaen

« kadytava myos Yt-neuvottelut

e Jos ehto el ole olennainen, sita vol muuttaa

* El-olennaiset ehdot usein sellaisia, jotka eivat ole keskeisia
tyonteolle (esim. vapaa-ajan viettomahdollisuudet)

« Palkkaa koskevat ehdot on yleensa katsottu olennaisiksi

* Olennaisuutta arvioitaessa voidaan kiinnittaa huomiota myos
siihen, kuinka olennaisesti muutos vaikuttaisi tyontekijaan
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Jos tyOnantaja yrittaa muuttaa ehtoja?

- Jos tyonantaja ehdottaa muutosta tyosuhteen ehtoihin, on ensiarvoisen
tarkeaa ettei uutta tydsopimusta allekirjoiteta (*kun nimi on paperissa,
maito on lattialla”)

« TyOnantajan on kaynnistettava irtisanomismenettely tyosuhteen
olennaisten ehtojen muuttamiseksi, jos tyontekija kieltaytyy
allekirjoittamasta uutta tyosopimusta

* Irtisanomisperuste + ty0nantajan on noudatettavia kunkin tyontekijan
henkilokohtaista irtisanomisaikaa (14 pv-6 kk)

« Jos tyOnantaja tarjoaa irtisanomisen vaihtoehtona muuta tyota

« On tarkeaa etta papereista kay ilmi, etta kyse on nimenomaan
Irtisanomisperusteisesta tyon tarjoamisesta

« Uusi ty0 otetaan vastaan vasta irtisanomisajan jalkeen
* Jos kieltaytyy vastaanottamasta muuta tyota, tyonantajalle voi

muodostua irtisanomisperuste ‘



IrtiIsanomisperusteet
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Taloudelliset ja tuotannolliset
Irtisanomisperusteet
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Tydsopimuslain 7 luvun 3 § ja
viranhaltijalain
8 luvun 37 §

Ei kuitenkaan, jos

Tyontekija on sijoitettavissa
toisiin tehtaviin

TyOnantaja saa irtisanoa tyosopimuksen,
kun tarjolla oleva ty6 on

joko ennen tai jalkeen irtisanomisen
toinen tydntekija otettu samankaltaisiin
tehtaviin

 taloudellisista
» tuotannollisista

 tyOnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista

ty0o ei tosiasiallisesti
ole vahentynyt

vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti

21.9.2023
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Irtisanomisjarjestys?

: : Missa jarjestyksessa
Irtisan | N .
tisanoa el saa Irtisanottavat valitaan?
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>
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- Maaraaikaisia tyontekijoita  Syrjinta esim. i1an tai raskauden

» Luottamusmiesté tai perusteella kielletty
tyosuojeluvaltuutettua (TSL 7:10,  HYVTES:n vahentamisjarjestys:
paitsi jos ty0 paattyy kokonaan) » Toiminnalle tarkeat tydntekijat ja

« Perhevapaalla olevaa (TSL 7: 9, osan tyokyvystaan menettaneet
paitsi jos tyOnantajan toiminta viimeiseksi
paattyy kokonaan) « Kiinnitetdan huomiota muun

muassa palvelusuhteen kestoon
ja huoltovelvollisuuden maaraan

o ‘
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Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

* TyOntekijan uudelleensijoittaminen on ensisijainen keino ennen
tyosuhteen irtisanomista

« TyoOntekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen tyosopimuksensa
mukaista tyota vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei ole, tyontekijalle
on tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai
kokemustaan vastaavaa tyota.

« Ensisijaisesti sita tyota, joka on lahinna tydsopimuksen mukaista tyota (tehtavat ja
maantieteellisyys)

« Koulutusvelvollisuus: tydnantajan on jarjestettava tyontekijalle sellaista

uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta, jota voidaan molempien
sopijapuolten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.
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L aiton irtisanominen?

e Esim. uudelleensijoittamis- ja koulutusvelvollisuutta el ole
taytetty, tyo el ole vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti tai
samankaltaisiin tehtaviin on rekrytoitu uusi tyontekija ennen
tai jalkeen irtisanomisen (takaisinottovelvoite 4 kk/6 kk)

« Tyontekijalle syntyy laittomasta irtisanomisesta oikeus
korvaukseen, joka on suuruudeltaan 3-24 kk:n palkkaa
vastaava maara

 Korvauksen suuruuteen vaikuttaa mm. palvelussuhteen
pituus, uudelleentyollistymismahdollisuudet ja ika

 Kanne nostettava karajaoikeudessa 2 vuoden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta




Yt-neuvottelut
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Neuvottelujen kulku
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* Neuvotellaan perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista

« Henkilostoa edustaa tyoehtosopimuksen perusteella valitut
luottamusmiehet

* Viime kadessa tyOnantaja tekee paatokset yt-neuvottelujen jalkeen
yksipuolisesti

o Paatoksia irtisanomisista, osa-aikaistamisista tal lomauttamisista el
saa tehda ennen kuin Yt-neuvottelut ovat paattyneet

* Hyva muistaa, etta yt-neuvottelu itsessaan ei tee irtisanomista
lailliseksi vaan tyOnantaja tarvitsee aina myos lainmukaisen
Irtisanomisperusteen

21.9.2023  Tehy, edunvalvontakoulutus ‘
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Marssijarjestys
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Yt:n jalkeen

TyOnantaja Irtisanomisperuste Jos ISP -> Yt Uusi tyotehtava (tai
tydsuhteen

paattyminen)

paatos, esim. Noudatetaan
tehtavan irtisanomisaikaa
muuttaminen

/S /S

suunnittelee vai tydsopimuksen neuvottelut ennen
muutoksia puitteissa? paatoksentekoa

21.9.2023
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Hyva muistaa

« Jos tyOnantaja ryhtyy toimenpiteisiin tyosuhteen osa-aikaistamiseksi tai
Irtisanomiseksi, on tarkeaa, etta tydnantaja tekee yksipuolisesti toimet

e Jos esim. osa-aikaisuudesta sovitaan, sopiminen estaa sovitellun
paivarahan seka perusteiden riitauttamisen jalkikateen

 Irtisanomisiimoitus voidaan kuitata vastaanotetuksi
« Jos tyOnantaja tarjoaa irtisanomisen vaihtoehtona muuta tyéta
« El allekirjoiteta uutta tydsopimusta

« On tarkeaa etta papereista kay ilmi, etta on kyse nimenomaan
Irtisanomisperusteisesta tyon tarjoamisesta

« Uusi ty0 otetaan vastaan vasta irtisanomisajan jalkeen
« Ei sopimusperusteisia lomautuksia

21.9.2023  Tehy, edunvalvontakoulutus ‘
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